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PROPLAN - Pr6-Reitoria de Planejamento

Objetivo estratégico 4 - Implementar as Politicas de Graduacéo
Objetivo especifico 4.1 - Promover agdes para melhoria das notas da avaliagdo ENADE
Meta 4.1.1 - Ter todos 0s cursos com nota no minimo igual a 5 na avaliagdo do ENADE
Acéo 4.1.1.1 - Realizar o levantamento das notas de todos os cursos na avaliagdo do ENADE e identificar os cursos com notas inferiores a 5.

Acgdo 4.1.1.2 - Realizar palestras, rodas de conversa e promover discussdes para buscar agées para melhoria da nota na avaliagdo ENADE,
conforme identificado no item 4.1.1

Objetivo especifico 4.2 - Proporcionar formagéo continuada de docentes no uso de novas estratégias pedagogicas
Meta 4.2.1 - Participar de 1 edital de inovagéo pedagdgica por ano
Acdo 4.2.1.1 - Captar recursos através de participacéo nos editais de inovacéo pedagdgica promovidos por agéncias de fomento e outros.
Acdo 4.2.1.2 - Disponibilizar formagéo e apoio pedagdgico continuado.
Objetivo especifico 4.3 - Implementar mecanismo de acompanhamento dos Egressos
Meta 4.3.1 - Ter o mecanismo implementado, com ao menos um levantamento realizado em 5 anos.
Acdo 4.3.1.1 - Definir metodologia prépria para a coleta de dados, como mecanismos de autorizagéo para coleta, forma de coleta, momento de
coleta, estimulos para participacdo dos egressos, outros.
Acdo 4.3.1.2 - Criar ferramenta propria de coleta de dados e informacdes dos Egressos
Acgdo 4.3.1.3 - Realizar convénios com instituicdes publicas compententes para coleta de dados para acompanhamento dos egressos.
Acgdo 4.3.1.4 - Realizar o levantamento dos dados dos egressos para constru¢éo de indicadores ao cursos.
Objetivo especifico 4.4 - Promover estudo para estabelecer diretrizes pedagdgicas que orientem as atividades de ensino na Unioeste.
Meta 4.4.1 - Ter o estudo realizado em 5 anos.

Acdo 4.4.1.1 - Realizar estudo, em conjunto com a comunidade académica, para estabelecer diretrizes pedag6gicas que orientem as
atividades de ensino na Unioeste.

Acgdo 4.4.1.2 - Realizar agdes e eventos com a comunidade académica para discussao das propostas de diretrizes estabelecidas no item 4.4.1
Objetivo especifico 4.5 - Manter as bolsas institucionais para discentes da Unioeste
Meta 4.5.1 - Manter atualizado o valores das bolsas institucionais em no minimo aos valores disponibilizados pelos 6rgdos de fomento

Acdo 4.5.1.1 - Realizar revis6es periédicas dos valores das bolsas institucionais para que estejam com valores adequados em no minimo aos
disponibilizados pelos érgdos de fomento.

Objetivo especifico 4.6 - Planejar mecanismos para integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e internacionalizacédo
Meta 4.6.1 - Ter o estudo realizado em 5 anos.

Acdo 4.6.1.1 - Realizar estudo, em conjunto com a comunidade académica, para reconhecer e delimitar mecanismos e indicadores para
propor a politica de integracéo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e internacionalizagdo.

Acdo 4.6.1.2 - Realizar agdes e eventos com a comunidade académica para discussdo dos mecanismos e indicadores propostos no item 4.6.1
Objetivo especifico 4.7 - Implantar novos cursos de Graduagao
Meta 4.7.1 - Ter no minimo 2 novos cursos em 5 anos.

Acgdo 4.7.1.1 - Realizar levantamento das vagas ociosas nos cursos de graduacao para propor a redistribuicdo destas vagas para a abertura
de novos cursos de interesse da comunidade do entorno da Unioeste.

Acdo 4.7.1.2 - Propor novos cursos de graduagdo conforme levantamento realizado no item 4.7.1

Meta 4.7.2 - Ter o estudo realizado em 5 anos.
Agdo 4.7.2.1 - Realizar um estudo da viabilidade de se implantar novas modalidades para formagéo sequencial na graduagao.
Acgdo 4.7.2.2 - Propor novas modalidades para formacao sequencial na graduacao
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