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PROPLAN - Pr6-Reitoria de Planejamento

Objetivo estratégico 10 - Consolidar as Politicas de Incluséo social
Objetivo especifico 10.1 - Garantir o acesso e a permanénica dos segmentos étnicos e sociais historicamente excluidos do ensino superior
Meta 10.1.1 - Instituir a Comisséo permanente de acolhimento e acompanhamento dos segmentos étnicos sociais.

Acdo 10.1.1.1 - Criar a comissdo permanente de acolhimento e acompanhamento dos segmentos étnicos para garantir a incluséo social e
permanéncia destes segmentos na Unioeste.

Agdo 10.1.1.2 - Tornar a comiss&@o permanente, criada no item 10.1.1 responsavel pela criagcdo das comissdes de identificagdo étnico racial e
heteroidentificagao.

Meta 10.1.2 - Realizar levantamentos e avalia¢cdes do quantitativo de acesso, permanéncia e das razdes pela evazdo dos segmentos étnicos e
sociais, para propiciar agdes que estimulem a permanéncia destes segmentos étnicos e sociais.

Acgdo 10.1.2.1 - Realizar levantamentos e avalia¢cdes constantes do quantitativo de acesso, permanéncia e das razdes da evazao dos
segmentos étnicos e sociais.

Acgdo 10.1.2.2 - Realizar a¢des para garantir a permanéncia dos segmentos étnicos e sociais, conforme avaliagdo realizada no item 10.1.3
Objetivo especifico 10.2 - Envidar esforgos para o cumprimento do plano de acessibilidade do PEE
Meta 10.2.1 - Ter o PEE institucionalizado, e implementado, como 6rgéo suplementar na Unioeste

Acdo 10.2.1.1 - Ter o PEE constituido como 6rgéo suplementar na estrutura da instituicdo - PRZ mar/2025 (Obs.: H& comisséo propria
discutindo e elaborando a minuta para encaminhar em setembro/2024)

Acdo 10.2.1.2 - Realizar levantamento dos recursos humanos, fisicos, tecnolégicos e de infragstrutura necessarios para operacionalizagdo do
PEE.

Acdo 10.2.1.3 - Estruturar o 6rgédo suplementar, constituido no item 10.2.1, com recursos necessarios identificados no item 10.2.2.
Agdo 10.2.1.4 - Manter os mecanismos de acompanhamento dos alunos e avaliagédo dos atendimentos do PEE
Acdo 10.2.1.5 - Revisar constantemente, e atualizar sempre que necessario, o Plano de Acessibilidade do PEE.
Objetivo especifico 10.3 - Desenvolver novos projetos que visem as agdes inclusivas e de acessibilidade.
Meta 10.3.1 - Realizar, ao menos, 1 a¢éo por ano.
Acdo 10.3.1.1 - Realizar a¢Ges (Eventos, Seminarios, outros) relacionadas & inclusdo e acessibilidade com a comunidade interna e externa.
Meta 10.3.2 - Concluir ao menos 1 Ciclo do Férum de assisténcia estudantil e incluséo social a cada 2 anos.

Agdo 10.3.2.1 - Realizar Ciclo do Férum permanente de assisténcia estudantil e inclusdo social em todos os Campus, com a conclusdo de um
Forum Geral itinerante.

Meta 10.3.3 - Realizar, a0 menos, 1 a¢do por ano de integracéo entre os profissionais do Atendimento Educacional Especializado com os demais
profissionais da Institui¢éo.

Acgdo 10.3.3.1 - Realizar a¢des (eventos, cursos, palestras, outros) de integracao entre os profissionais do Atendimento Educacional
Especializado com os demais profissionais da Institui¢ao.

Objetivo especifico 10.4 - Ampliar a oferta de curso de Libras a comunidade académica visando a grande maioria dos docentes e agentes universitarios
para que possam se comunicar nessa lingua.

Meta 10.4.1 - Estabelecer, ao menos, 2 parcerias em 5 anos.
Acdo 10.4.1.1 - Buscar parcerias e convénicos com instituicdes e 6rgédos representativos para oferta dos cursos de libras instrumental.
Meta 10.4.2 - Ter o curso instrumental de libras implantado em 5 anos em todos os Campi
Acdo 10.4.2.1 - Implantar curso instrumental de libras com contetido padronizado de carater continuo em todos os Campi.
Meta 10.4.3 - Realizar, a0 menos, um curso de capacitagio por ano.
Ac¢éo 10.4.3.1 - Realizar cursos de capacita¢do para os TILS que estdo atuando na Unioeste.
Objetivo especifico 10.5 - Garantir a acessibilidade nos sites, sistemas e plataformas da Unioeste para pessoas com deficiéncia.
Meta 10.5.1 - Realizar, ao menos, 1 implementac&o por ano.

Acgdo 10.5.1.1 - Realizar levantamento das implementag8es necessarias nos sites, sistemas e plataformas da Unioeste para garantir a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

Acdo 10.5.1.2 - Elaborar cronograma de implementag6es com base nas necessidades identificadas no item 10.5.1
Objetivo especifico 10.6 - Conscientizar a comunidade académica de como se relacionar com as pessoas com deficiéncia.
Meta 10.6.1 - Realizar, ao menos, 1 campanha de divulgagdo e conscientizagdo por ano.
Ac¢do 10.6.1.1 - Realizar campanhas, com ampla divulgacéo, de como se relacionar com pessoas com deficiéncia.
Acéo 10.6.1.2 - Ofertar cursos para comunidade académica de como se relacionarem com pessoas com deficiéncia.
Objetivo especifico 10.7 - Integrar a comunidade externa por meio de a¢des extensionistas para se relacionar com as pessoas com deficiéncia.
Meta 10.7.1 - Realizar, a0 menos, 1 acdo de integracéo por ano.

Acdo 10.7.1.1 - Buscar parcerias e convénios com instituicdes externas para promover agdes de extensdo de como se relacionar com pessoas
com deficiéncia.

Acédo 10.7.1.2 - Realizar agOes de integragdo com a comunidade externa de como se relacionarem com pessoas com deficiéncia.
Objetivo especifico 10.8 - Garantir o atendimento acessivel para pessoas com deficiéncia no ambiente hospitalar do HUOP
Meta 10.8.1 - Elaborar ao menos 1 relatério com proposi¢cao de agdes de melhoria no atendimento de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
especiais por ano a partir da criagéo do relatério com indicadores de atendimento.
Ac¢éo 10.8.1.1 - Incluir campo no sistema TASY do HUOP, para identificar necessidades de atendimento especial do paciente.

Acdo 10.8.1.2 - Criar relatério com indicadores do atendimento de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especiais no HUOP para
avaliar a necessidade de a¢des de melhoria e atendimento para estas pessoas.

Acéo 10.8.1.3 - Propor a¢des de melhoria para o atendimento de pessoas com deficiéncias e/ou necessidades especiais considerando os
indicadores do relatério criado no item 10.8.2

Meta 10.8.2 - Realizar, ao menos, uma acéo de melhoria arquiteténica por ano.
Acdo 10.8.2.1 - Elaborar cronograma de execugéo arquitetdnica necessarias para melhorar o atendimento de pessoas com necessidade
especiais, considerando o relatério de acessibilidade arquitetdnica elaborado pela AIPS.
Acdo 10.8.2.2 - Promover a acessibilidade arquitetonica no ambiente hospitalar do HUOP, com base no cronograma de execucéo elaborado
no item 10.10.4



Meta 10.8.3 - Realizar ao menos 1 curso de capacita¢do por ano, para profissionais no atendimento

Acgdo 10.8.3.1 - Promover cursos de capacitagdo para o corpo profissional para atendimento de paciente com deficiéncia no ambiente
hospitalar do HUOP.

Meta 10.8.4 - Ter, ao menos, 1 tradutor de interprete de libras nas dependéncia do HUOP
Acgdo 10.8.4.1 - Garantir tradutor e interprete de libras para os pacientes surdos nas depéndencias do HUOP.
Objetivo especifico 10.9 - Implementar mecanismos para a adequacéo arquitetonica e tecnologica a instituicdo de ensino superior
Meta 10.9.1 - Atender a demanda identificada pelo PEE, em todos os Campi

Acédo 10.9.1.1 - Implementar dispositivos tecnoldgicos de ensino e formacéo didatica para inclusdo na sala de aula conforme demanda
identificada pelo PEE

Meta 10.9.2 - Realizar, ao menos, 1 avaliagdo por ano.

Acdo 10.9.2.1 - Realizar avaliagdes continuas para adequagéo dos espagos fisicos arquitetdnicos com acessibilidade para todos em todos os
Campi.



	PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento
	PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento
	PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento
	PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento
	PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento
	PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento






