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Planejamento estratégico - PDI 2025-2029

(Status: Em elaboragéo - Fase de acolhimento de contribuigcdes da comunidade académica)

Usuario(a): tiago.kluber@unioeste.br - Data de Criagéo: 1 de Outubro de 2024

Contribuigdo: Prever a clara cedéncia de carga-horaria para professores de outros campi para atuar em Programas de Pés-graduagdo de interesse
institucional. Acéo: induzir o transito de docentes por meio de carga-horéaria destinada a pds-graduacéo, quando atuar em campi distinto de sua lotagédo. Esse
aspecto se alinha ao que prevé o plano nacional da p6s-graduagdo, PNPG (2024-2029), acerca de sugestdes de inovacdes na pds-graduacéo, conforme o item
3, p.145" Promogao da transversalidade intra e trans institucional”. Ainda que este item se refira a contribuicdo do estado de Alogoas, essa é uma pratica ad hoc
ja realizada na Unioeste, mas que enfrenta problema locais, muitas vezes o docente fica sobrecarregado no seu centro por trabalhar na pés-graduacgéo.

Usuério(a): tiago.kluber@unioeste.br - Data de Criacéo: 1 de Outubro de 2024

Contribuic&o: Valorizar a carga-horéria do docente que atua na pés-graduacéo, com uma forma de incentivo & permanéncia e incremento a verticalizagéo da
Unioeste. Historicamente a PGs-graduacao é vista como um excedente na universidade. Porém, dado o crescimento e a ampla atuagao dos docentes, €
necessario integrar, para além de atividades ad hoc, a carga-horaria da p6s-graduagédo e graduagdo, como lugares distintos, mas de igual valor. Os centros
ainda balizam a sua carga-horéria primeira pela graduagéo e depois pela pés-graduacéo, quando isso ndo é mais possivel dada a responsabilidade de quem
atua na graduacgdo e pds-graduagao.

Usuério(a): tiago.kluber@unioeste.br - Data de Criagédo: 1 de Outubro de 2024

Contribuicdo: Estabelecer metas claras de investimento na pés-graduagao, deste infraestrutura especifica, como projetos para novos prédios e espagos de
permanéncia. Ao revisar a minuta, ha apenas uma mencao a investimento é e de terceiros. E necessario se alinhar as exigéncias da CAPES, assumindo
financeiramente os programas de po6s-graduacéo.

Usuario(a): isaura.zanardini@unioeste.br - Data de Criagao: 10 de Outubro de 2024

Contribuig&o: O Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Educagédo — Cursos de Mestrado e Doutorado em reunido do Colegiado realizada em 08 de
outubro de 2024, apresenta as seguintes contribui¢cdes/reflexdes sobre o PDI Reforga indicacdes da Carta do Férum de Coordenadores dos Programas de
Pdés-Graduacdo do Campus de Cascavel entregue ao reitor, em especial no que diz respeito a: « Politicas de incentivo a permanéncia dos docentes
permanentes nos Programas, ¢ Politicas de incentivo ao credenciamento de novos docentes permanentes nos Programas; ¢ Politicas de incentivo a
permanéncia de docentes sénior nos Programas; ¢ Desenvolvimento de politicas de incentivo a permanéncia dos alunos regulares; « Melhoria das condigdes dos
laboratérios, espaco fisico dos Programas e provimento de apoio técnico qualificado nesses espacos, incluindo Assistentes de Coordenacéo; * Desenvolvimento
de politicas institucionais de Saude Mental de docentes, discentes e técnicos dos Programas; ¢ Continuidade das a¢des de apoio a internacionalizacdo dos
Programas; « Desenvolvimento de politicas afirmativas. Nos preocupam as seguintes questdes que constam da proposta de PDI submetida a consulta pela
comunidade académica: « Dentre as propostas de valorizagdo e incentivo da pés-graduacéo e dos professores que atuam na P6s-Graduagéo, nos preocupa a
priorizacdo de elementos da l6gica privada em uma Universidade Publica, como por exemplo a forma de realizacéo de cursos de pés-graduacéo lato sensu
mediante parcerias externas e com empresas; a énfase nas plataformas; * Do que se tratam as a¢des de reconhecimento? Caracterizar a competividade entre
os docentes? Entendemos que é necessario o reconhecimento e valorizagdo de todos os professores e nédo apenas os da graduagéo. « Entendemos que as
condicdes de trabalho na pés-graduacao intensificam nossa sobrecarga de trabalho, e que a¢Bes que reveja a falta de AD para as disciplinas ministradas nos
cursos de Mestrado e Doutorado poderiam ser uma dessas formas de reconhecimento; « Com relagéo ao incentivo a busca de professores com potencial para
pesquisa para ingresso nos Programas, destacamos que as areas estabelecem percentuais maximos para docentes externos e neste caso, 0 que precisamos é
a consolidagéo de politicas institucionais que incentivem o credenciamento e a permanéncia de docentes internos. E disso que depende a sobrevivéncia de
nossos Programas. * No que diz respeito ao PEE sugerimos gque seja adicionado & redacéo: 6rgédo suplementar ou Nicleo ¢ Na proposta analisada, ha casos de
confusdo entre metas e a¢des. Sugerimos uma reviséo cuidadosa; « No item 13.8 sugerimos acrescentar o estimulo ao aprendizado de linguas estrangeiras
pelos docentes e questionamos se “divulgar” daria conta deste estimulo « 13.9 O correto é lingua portuguesa

Usuério(a): Helena.bejio@unioeste.br - Data de Criac&o: 15 de Outubro de 2024

Contribuicdo: ltem 2 - Gestdo Adm.eficiente (5) - Acéo 2.1.1.4 — Criag@o de modulo para que académicos insiram demanda de nada consta na Biblioteca desde
a conclusao de cursos, bem como antes dos acessos as pos-graduacdes ...

Usuério(a): Helena.bejio@unioeste.br - Data de Criag&o: 15 de Outubro de 2024

Contribuigao: 19.12 - Instalar, reformar e modernizar Fazer um diagnéstico da estrutura do prédio da Biblioteca de MCR (fissuras, rachaduras, pinturas, etc...);
Realizar um diagnéstico, para adequagéo do sistema de energia e iluminagéo da Biblioteca; Provisionar os recursos necessarios; processos licitatérios, etc e
executar ...

Usuério(a): daniel.albrechtl@unioeste.br - Data de Criagdo: 15 de Outubro de 2024
Contribuicdo: TESTE

Usuério(a): - Data de Criag&o: 16 de Outubro de 2024

Contribuigdo: O PDI esta muito focado em infraestrutura... Porém, deve-se prever objetivos, metas e a¢des para RH/vagas para secretarias pra consolidagdo
dos cursos de graduagao, a exemplo da Agronomia.

Usuério(a): daniele.pereira@unioeste.br - Data de Criag&o: 21 de Outubro de 2024

Contribuigdo: 1- Precisamos de assessoria de comunicag&o no campus. temos dificuldade em criar artes para ebventos, logos para projetos, entre outras
coisas necessarias na realidade contemporanea. 2- E preciso prever licenca-maternidade e paternidade para académicos, diferente do afastamento para
doenca. E outra realidade, e implica muito na evaséo. 3-Precisamos de um sistema prético para os processos administrativos. E muito dificil baixar audiéncias e
fazer o upload no eprotocolo que nédo suporta arquivos grandes. Muito sofrivel. 4-Os NPJs precisam de sistemas gestores de processos para ter maior controle e
organizacgdo. Precisam de computadores que funcionem.

Usuario(a): silvia.bertuol@unioeste.br - Data de Criagdo: 23 de Outubro de 2024



Contribuigao: 10 - Consolidar as Politicas de Incluséo social -consertar o elevador, arrumar a rampa de acesso do prédio novo de sala de aula pois a mesma é
muito ingreme e um cadeirante ndo consegue subir sozinho. -manter a rampa de acesso externa na entrada do RU limpa ,pois a mesma estava cheio de galhos
e académico cadeirante estava sofrendo para passar.

Usuério(a): valdir.junior@unioeste.br - Data de Criagdo: 24 de Outubro de 2024

Contribuig&o: Com relagdo ao item 5 — IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE POS-GRADUAGAO: Avaliar a adogéo de um objetivo especifico para a Pesquisa
gue seja desvinculado da p6s-graduacéo. Sugestao: Objetivo Especifico X - Elevar o nivel de exceléncia dos grupos de pesquisa e projetos de pesquisa da
Unioeste. Meta X.1 - Fazer uma avaliagdo diagnéstica quanto aos projetos de pesquisa e aos resultados obtidos em cada Grupo de Pesquisa. Meta X.2 -
Promover ac¢des de capacitacdo na area de pesquisa para atender as demandas identificadas na avaliagdo diagndstica Meta X.3 - Alterar o regulamento de
atribuicdo de horas para a pesquisa para que a atribui¢cdo de horas de pesquisa esteja vinculada a existéncia de um projeto de pesquisa e ndo apenas a
insergao formal em um Grupo de Pesquisa; Meta X.4 - Alterar o regulamento da atribuicdo de horas de pesquisa para que essa atribui¢édo esteja relacionada as
acdes de cada docente no projeto de pesquisa (orientagdo de TCC; orientagdo de IC; orientagdo de pés-graduacédo, participagdo em eventos cientificos com
anais, atuacdo como revisor e avaliador de eventos e revistas cientificas, submisséo e publicagcdo de artigos em periddicos indexados.

Usuério(a): valdir.junior@unioeste.br - Data de Criagdo: 24 de Outubro de 2024

Contribuic&o: Criagdo de uma nova agdo no Objetivo estratégico 11 - Ampliar a Comunicacéo e a divulgagao das atividades da Unioeste: Objetivo Especifico X
- Contratar equipe técnica para produzir o conteddo para a Comunicagdo e Televisao, além de auxiliar na transmissao de eventos hibridos ou online. Mexa X.1 -
Criar Assessoria de Comunicagdo em todos os campi X.1.1: Elaborar um plano de trabalho detalhado para a Assessoria de Comunicagéo, definindo as
atribuicdes de cada profissional, os canais de comunicagdo a serem utilizados e as métricas de avaliagdo. X.1.2: Realizar um diagnéstico das necessidades de
comunicagéo de cada campus, identificando os publicos-alvo e as principais demandas. X.1.3: Promover a integragdo entre as assessorias de comunicagéo dos
campi, estabelecendo um fluxo de informagdes e garantindo a padronizagcdo da comunicagao institucional.

Usuério(a): silvio.colognese@unioeste.br - Data de Criagdo: 25 de Outubro de 2024

Contribuigcdo: PROPOSTAS PARA O PDI — UNIOESTE 1. Implantar laboratérios para a gravacao e a edi¢do de video-aulas, destinados a preparagao e
disponibilizacéo de aulas e temas de formagdo complementar aos alunos. Isto para facilitar a aprendizagem de temas e contetdos teéricos, permitindo que a
sala de aula se torne um ambiente mais vocacionado a atividades mais praticas, com debates, resolugéo de problemas e trabalhos colaborativos. N&o se trata
de substituir o ensino presencial, mas de reinventa-lo! 2. Transformar as salas de aula em ambientes tecnologicamente educacionais, a fim de ampliar as
possibilidades de aprendizagem, dotadas de plataformas de ensino adaptativo, realidade aumentada, uso de inteligéncia artificial, tutorias automaticas e em
tempo real, simuladores de ambientes virtuais de aprendizagem etc. As salas de aulas precisam ser transformadas em espacos de simulacéo e de constru¢éo
de conhecimentos e de resolucéo de problemas préticos e tedricos, apoiadas em tecnologias educacionais de ponta. Em cinco anos as salas de aula da
Unioeste precisam ser ambientes modernos, desafiadores e atrativos para a inteligéncia de alunos e professores. Engana-se quem acredita que o ambiente da
sala de aula precisa ser atrativo apenas aos alunos. Os professores também precisam sentir que suas salas de aula sdo atrativas. 3. Reinventar o ensino
presencial, rompendo com a oposi¢édo entre aula presencial e aula remota. Para isso a Unioeste precisa reinventar a no¢éo de aula, para que ela extrapole o
espaco da sala de aula e extrapole o tempo fisico da hora aula. O ensino presencial reinventado ndo acontece somente no espago da sala de aula, nem pela
oposicdo entre o presencial e ndo presencial. O desafio sera articular a formagao pelo uso de recursos eletrdnicos e virtuais, que se combinam e se articulam
aos momentos fisicos de presenga em sala de aula. A principal mudanga serd como os conteldos e as atividades serdo distribuidas entre os momentos de sala
de aula e os de néo presenca fisica em sala de aula. Assim, a sala de aula se transforma em espaco de aprendizado presencial e virtual simultaneamente. E os
momentos externos a sala de aula, da mesma forma se convertem em espagos de aprendizagem pratica e virtual, mediante multiplas combinacdes. 4. Criar um
programa permanente de qualificagdo docente, com foco no dominio de novas tecnologias educacionais e novas metodologias de ensino-aprendizagem,
contemplando o uso de recursos como gravagéo e edi¢éo de video aulas, uso de metodologias ativas, utilizagdo de simulagdes de atuacéo profissional e
prestacéo de servicos nos percursos formativos dos alunos, dentre outros. 5. Estabelecer estratégias de ensino-aprendizagem, vinculadas aos grupos de
pesquisa e programas de extensdo, a fim de que os alunos vivenciem em condigdes reais experiencias de exercicio do trabalho profissional. Os estudantes
precisam ser inseridos em espagos coletivos (grupos de pesquisa e programas de extenséo), nos quais possam realizar pesquisas, prestar servigos e atividades
de extensdo que sejam significativos em termos das atividades profissionais que venham a exercer. Isto para além dos estagios formais e obrigatérios previstos
nos curriculos dos cursos.

Usuario(a): silvio.colognese@unioeste.br - Data de Criagao: 25 de Outubro de 2024

Contribuigdo: PROPOSTAS PARA O PDI — UNIOESTE 1. Implantar laboratérios para a gravagéo e a edicéo de video-aulas, destinados a preparagéo e
disponibilizacé@o de aulas e temas de formagdo complementar aos alunos. Isto para facilitar a aprendizagem de temas e contetdos teéricos, permitindo que a
sala de aula se torne um ambiente mais vocacionado a atividades mais praticas, com debates, resolugio de problemas e trabalhos colaborativos. N&o se trata
de substituir o ensino presencial, mas de reinventa-lo! 2. Transformar as salas de aula em ambientes tecnologicamente educacionais, a fim de ampliar as
possibilidades de aprendizagem, dotadas de plataformas de ensino adaptativo, realidade aumentada, uso de inteligéncia artificial, tutorias automaticas e em
tempo real, simuladores de ambientes virtuais de aprendizagem etc. As salas de aulas precisam ser transformadas em espagos de simulacéo e de construgéo
de conhecimentos e de resolucéo de problemas préaticos e tedricos, apoiadas em tecnologias educacionais de ponta. Em cinco anos as salas de aula da
Unioeste precisam ser ambientes modernos, desafiadores e atrativos para a inteligéncia de alunos e professores. Engana-se quem acredita que o ambiente da
sala de aula precisa ser atrativo apenas aos alunos. Os professores também precisam sentir que suas salas de aula séo atrativas. 3. Reinventar o ensino
presencial, rompendo com a oposicéo entre aula presencial e aula remota. Para isso a Unioeste precisa reinventar a no¢éo de aula, para que ela extrapole o
espago da sala de aula e extrapole o tempo fisico da hora aula. O ensino presencial reinventado ndo acontece somente no espago da sala de aula, nem pela
oposicéo entre o presencial e ndo presencial. O desafio sera articular a formacéo pelo uso de recursos eletrdnicos e virtuais, que se combinam e se articulam
aos momentos fisicos de presenga em sala de aula. A principal mudanga serd como os conteldos e as atividades seréo distribuidas entre os momentos de sala
de aula e os de néo presenca fisica em sala de aula. Assim, a sala de aula se transforma em espaco de aprendizado presencial e virtual simultaneamente. E os
momentos externos a sala de aula, da mesma forma se convertem em espagos de aprendizagem pratica e virtual, mediante multiplas combinacdes. 4. Criar um
programa permanente de qualificagdo docente, com foco no dominio de novas tecnologias educacionais e novas metodologias de ensino-aprendizagem,
contemplando o uso de recursos como gravagéo e edi¢éo de video aulas, uso de metodologias ativas, utilizagdo de simulagdes de atuacéo profissional e
prestagdo de servigos nos percursos formativos dos alunos, dentre outros. 5. Estabelecer estratégias de ensino-aprendizagem, vinculadas aos grupos de
pesquisa e programas de extensdo, a fim de que os alunos vivenciem em condi¢Ges reais experiencias de exercicio do trabalho profissional. Os estudantes
precisam ser inseridos em espagos coletivos (grupos de pesquisa e programas de extens&o), nos quais possam realizar pesquisas, prestar servicos e atividades
de extensdo que sejam significativos em termos das atividades profissionais que venham a exercer. Isto para além dos estagios formais e obrigatérios previstos
nos curriculos dos cursos.

Usuéario(a): graziela.braun@unioeste.br - Data de Criagdo: 26 de Outubro de 2024

Contribuigdo: Gostaria de sugerir para discusséo o incentivo de uso de meios de transporte mais sustentaveis e saudaveis pela comunidade académica. No
campus de Cascavel, os estacionamentos estéo ficando cada vez mais lotados de veiculos e formas alternativas de acesso ao campus poderiam ser pensadas
e incentivadas. Por falta de um lugar seguro para deixar as bicicletas, este € um meio que hoje as pessoas usam muito pouco.

Usuério(a): celito.bona@unioeste.br - Data de Criagdo: 27 de Outubro de 2024

Contribuigado: Gostaria de sugerir a implantacéo do curso de Direito em Toledo, pois pode contribuir para o fortalecimento do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, bem como os projetos de extenséo, pesquisa e ensino, tal como o Nucleo de Préatica Juridicas (NPJ), que contribuem para o desenvolvimento e
concretizacéo de direitos de uma parcela significativa da populagéo em situagéo de vulnerabilidade. Outrossim, a maior parte dos alunos e professores de MCR



séo de Toledo; A instalagdo do curso em Toledo, no periodo noturno, abrangeria uma parcela significativa de uma populagao interessada no curso, ante suas
multiplas carreiras propiciadas, e que nédo possui condi¢ées de arcar sequer com o transporte para MCR (cerca de R$500,00 mensais) e que esta inviabilizada
de frequentar um curso matutino. Ademais, o NPJ, se atuando de forma interdisciplinar com os nucleos de préaticas de Psicologia, Servigo Social e Secretariado
Executivo, poderiam oferecer uma gama de servicos diferenciada a populagéo de Toledo, com efetiva concretizag¢éo de direitos, e com a qualidade dos cursos
de uma universidade publica, gratuita e de qualidade. Trata-se de uma deciséo estratégica para a definicdo de um modelo mais completo de atividades
extensionistas que a UNIOESTE é conclamada a realizar ante sua responsabilidade social. Isso néo prejudica o campus de MCR, que pode direcionar suas
vagas a populacao de sua cidade e entorno, até Guaira.

Usuério(a): maria.almeida9@unioeste.br - Data de Criagdo: 28 de Outubro de 2024

Contribuicdo: Gostaria de colaborar com as seguintes sugestdes: 1. Infraestrutura: 1.1. Elaboracédo e implementacéo de um Laboratério Multiusuério para o
CCMF/CCBS com equipamentos especiais (tais como cromatdgrafos, espectrofotdmetros, entre outros, segundo as demandas). Isso iria contribuir sobremaneira
para a qualidade das pesquisas e consequentes publicagdes; 1.2. Para a consolidagéo de uma Politica de Sustentabilidade, Educagdo Ambiental e Bem-viver:
1.2.1. Implantagdo de um Horto Didatico no campus de Cascavel, como local de integracédo Ensino/Pesquisa/Extenséo; 1.2.2. Construgao de bicicletario no
campus de Cascavel e solicitacdo/refor¢o junto ao municipio quanto a construgéo de ciclovia que venha do centro a universidade e entre os bairros. 1.2.3.
Espacgos de convivéncia nos campi e fomento a a¢8es de cultura ao ar livre; 1.2.4. Implantagdo de pista de caminhada/corrida no campus e/ou ao redor, como
forma de atrair a comunidade para agdes saudaveis e coletivas; 1.2.5. Revisdo das licitagdes e terceirizadas quanto ao contrato ambiental: evitar a compra de
descartaveis (exemplo: copos plasticos e canetas de quadro néo reutilizaveis); contrato com RU e cantinas (precisam prever a destinacdo de residuos
reciclaveis e organicos); 1.2.6. Solicitagéo junto ao municipio que faga a coleta seletiva de reciclaveis no campus, cumprimento da politica de responsabilidade
ambiental e implantagdo de uma compostagem no campus e HUOP para destinos das cozinhas. 2. Comunicagédo 2.1. Reformulacéo das paginas dos cursos e
programas da Unioeste. Muitas carecem de qualquer informacé&o, tais como: quadro docente, linhas de pesquisa, publicagfes, atividades de extenséo, PPP,
entre outras. 2.2. Elaborag¢&o de um "menu"” de projetos de extensao, prestacédo de servico e ligas académicas que fique disponivel na pagina de entrada da
Unioeste. 2.3. Elaboragdo de "agenda de atividades" disponivel na pagina principal e de facil acesso.

Usuério(a): silvio.colognese@unioeste.br - Data de Criagdo: 29 de Outubro de 2024

Contribuic&o: 1. Criar um espaco de recreacdo infantil, acompanhado de monitoria, para filhos e filhas de membros da comunidade académica (docentes,
técnico administrativos e discentes). O objetivo desta proposta é criar um espaco de acolhimento seguro e recreacgéo aos filhos e filhas da comunidade
académica no periodo noturno, quando escolas e CMEls ndo oferecem atendimento, a fim de que os membros da comunidade nao deixem de ir as atividades
académicas porque ndo tém onde deixar seus filhos. A justificativa para tal espago € garantir estrutura para o acolhimento das criangas e assim evitar faltas
recorrentes aos compromissos e até mesmo evasado de estudantes, os quais sdo também pais, cuidadores e cuidadoras. O espaco precisa ser adaptado para o
publico infanto-juvenil, com materiais lGdicos para atividades recreativas, para tanto é necessario mesas adaptadas, recursos audiovisuais, lapis, canetas,
massas de modelar, entre outros. E necessario também banheiro, trocador de fralda e tapetes antiderrapantes. E fundamental também que tenha ao menos uma
monitoria no local, a fim de organizar as tarefas, monitorar as criangas e manter o espago seguro.

Usuério(a): juliana.rocha@unioeste.br - Data de Criagdo: 29 de Outubro de 2024

Contribuic&o: Propostas para o PDI Unioeste Campus Cascavel. Criagdo do curso de graduagdo de Artes Visuais. O profissional das Artes Visuais € um dos
principais agentes da Economia Criativa. O mercado da &rea estad em constante crescimento no circuito cultural, com a valorizagéo da arte contemporanea e as
novas linguagens e suportes que surgiram nos ltimos anos. E por isso que quem segue nesta profissao pode: Fazer desenhos, pinturas, esculturas, objetos,
instalacdes, gravuras, performances, fotografias, videoarte e audiovisual em geral, a partir das mais variadas técnicas, e com possibilidade de intercesséo de
linguagens. Organizar e produzir exposi¢des, mostras, livros de artistas, pesquisas, obras de arte, curadorias, acdes educativas e projetos culturais. Atuar como
critico de arte, historiador, tedrico ou curador de arte e arte-educador Estudar desenho e plastica, comunicacéo e fotografia, arte contemporanea no Brasil e
América Latina, pesquisa artistica autbnoma e original, poética e projeto artistico autoral. Apesar de as Artes, muitas vezes, estarem vinculadas as Ciéncias
Humanas, elas podem ser referenciadas como uma area de conhecimento a parte, centrada em linguagens préprias, como as artes visuais, a danga, a musica e
o teatro.

Usuario(a): - Data de Criagdo: 29 de Outubro de 2024

Contribuigdo: ACAO: Dar prioridade, em forma de cotas (ou maior pontuagéo), nos processos de selegéo de bolsas (Iniciagéo cientificca, tecnoldgica, estagios
n&o obrigatdrios, etc.) a pessoas em situagdo de vulnerabilidade sécio econdmica, de forma que a bolsa contribua de forma a proporcionar equidade (ndo
igualdade) a quem mais necessita dela. Como implementar: caso a pessoa comprove vulnerabilidade com o CadUnico, nas secretarias académicas, ganha
prioridade na distribuigdo de bolsas.

Usuério(a): - Data de Criag&o: 29 de Outubro de 2024

Contribuigdo: META: Implementar em TODOS editais da universidade isencéo de taxas para pessoas em vulnerabilidade sécio econdmica dentro do préoximo
ano.

Usuério(a): ednilse.willers@unioeste.br - Data de Criagdo: 31 de Outubro de 2024
Contribuicdo: Convénio com instituicdes municipais para realizagdo e fortalecimento do estagio supervisionado curricular obrigatério (direto);

Usuario(a): ednilse.willers@unioeste.br - Data de Criagdo: 31 de Outubro de 2024
Contribuigao: Institucionalizar a avaliagdo anual de docente/disciplina ministrada com o intuito de qualificar o ensin0.9153832

Usuério(a): lirane.ferreto@unioeste.br - Data de Criagdo: 1 de Novembro de 2024

Contribuicdo: Realizar capacitagdes periddicas com a equipe de seguranga e campanhas de conscientiza¢éo para a comunidade académica sobre praticas de
seguranga e como responder em situagdes de emergéncia. Instalar sistemas de alarme e botdes de panico em locais estratégicos, como laboratérios de alta
seguranga e areas de armazenamento de materiais sensiveis, para resposta imediata em caso de necessidade. Estabelecer uma central de monitoramento que
permita 0 acompanhamento em tempo real das cameras, bem como a gestao dos acessos. Melhorar a iluminagdo em areas externas, como estacionamentos,
vias de acesso e areas de circulagdo, com foco em seguranca noturna. A instalagdo de iluminagdo com sensores de movimento em pontos estratégicos ajuda a
inibir atividades suspeitas e a melhorar a visibilidade. Implementar fechaduras eletrdnicas nas portas de laboratérios, salas de pesquisa e outras areas de
acesso controlado.9757677

Usuério(a): lirane.ferreto@unioeste.br - Data de Criagdo: 1 de Novembro de 2024

Contribuigdo: Criar um programa estruturado de formagao continuada, com cursos regulares sobre metodologias ativas, ensino hibrido, uso de tecnologias
digitais na sala de aula e técnicas de avaliacdo inovadoras. Oferecer cursos de curta e média duragéo, oficinas préaticas e workshops que permitam aos docentes
aprender e aplicar novas praticas pedagogicas de forma pratica e acessivel. Desenvolver uma plataforma online onde os docentes possam acessar contetdos
de capacitacdo, como videoaulas, tutoriais, artigos e materiais de apoio, que possam ser consultados a qualquer momento. Prever no orcamento anual uma
verba especifica para o financiamento de cursos, workshops, parcerias, eventos de capacitacdo pedagogica. contratacdo de especialistas, aquisi¢céo de
materiais pedagdgicos e manutengdo da plataforma de educagao continuada.



Usuério(a): lirane.ferreto@unioeste.br - Data de Criagdo: 1 de Novembro de 2024

Contribuigdo: Instituir uma central dedicada a captacéo e gestédo de oportunidades de parcerias e editais de financiamento voltados a pesqguisa, com o objetivo
de ampliar as fontes de recursos e fortalecer o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da instituicao. Disponibilizar uma equipe de apoio técnico para auxiliar os
pesquisadores na preparacédo de documentos, revisdo de projetos e orientagdo sobre requisitos especificos dos editais. Oferecer uma analise de viabilidade dos
projetos antes da submissé&o, identificando ajustes necessarios para atender as exigéncias de cada chamada de financiamento.

Usuério(a): lirane.ferreto@unioeste.br - Data de Criagdo: 1 de Novembro de 2024

Contribuigao: Fortalecer a producéo cientifica da instituicdo, ampliando as oportunidades de financiamento para publicagdes em revistas de alto impacto e
promovendo a visibilidade da pesquisa desenvolvida. Estabelecer um fundo especifico para custear taxas de publicacéo em periédicos de alto impacto e acesso
aberto, facilitando que pesquisadores publiquem em revistas internacionais com maior visibilidade.

Usuério(a): lirane.ferreto@unioeste.br - Data de Criagdo: 1 de Novembro de 2024

Contribuicdo: Realizar um levantamento detalhado das demandas dos cursos de saude, incluindo infraestrutura, recursos humanos, equipamentos de
laboratério, bibliografia especifica e necessidades pedagdgicas. Desenvolver projetos para a atualiza¢cdo e manutencao de laboratérios e clinicas-escola,
fundamentais para o ensino pratico dos cursos de salde. Esses projetos devem incluir a aquisi¢do de equipamentos modernos e a renovacéo de espagos,
visando atender as exigéncias académicas e de mercado para a formagédo na area da salde. Desenvolver iniciativas de capacitacdo continua para os docentes
e o corpo técnico-administrativo dos cursos de salde, garantindo que estejam atualizados com as melhores préticas pedagogicas e técnicas, especialmente em
areas que envolvem tecnologia e inovagao em saude. Promover e apoiar a criagdo de projetos de pesquisa e inovagdo nas areas de saude, incentivando os
docentes e alunos a desenvolverem iniciativas que impactem positivamente a ciéncia e a pratica na saude.

Usuario(a): lirane.ferreto@unioeste.br - Data de Criagdo: 1 de Novembro de 2024

Contribuigdo: Montar uma equipe especifica que centralize as tarefas relacionadas ao processo licitatorio, com profissionais capacitados para buscar
orcamentos, elaborar documentacdes e gerenciar os tramites administrativos. Implementar ferramentas digitais para simplificar e padronizar a coleta de
orcamentos e o preenchimento de documentos, facilitando o fluxo de trabalho e reduzindo possiveis erros.

Usuério(a): lirane.ferreto@unioeste.br - Data de Criagdo: 1 de Novembro de 2024

Contribuigao: Prever a instalagdo de um gerador de alta capacidade para o Centro de Ciéncias da Salde, assegurando a continuidade das atividades
essenciais no ambulatério e nos laboratérios, mesmo durante quedas de energia. Essa medida é crucial para garantir o funcionamento ininterrupto dos
equipamentos e a preservacédo de amostras e materiais sensiveis.

Usuério(a): silvio.colognese@unioeste.br - Data de Cria¢do: 4 de Novembro de 2024

Contribuicdo: Alterar o regime academico das matriculas do alunos de graduagéo, deixando de ser por ano (regime anual e matriculas por serie), e passando
para o regime de matriculas por disciplinas (regime semestral e de matriculas por disciplinas).

Usuério(a): jorge.both@unioeste.br - Data de Criagdo: 5 de Novembro de 2024

Contribuicdo: Que a Instituicio auxilie de forma estrutural e financeira os Programas Profissionais, os quais ndo possuem PROAP. De fato, o auxilio vinculado
aos programas profissionais de stricto sensu esta associado a gestéo (pessoas) e ndo diretamente como uma politica constituida e aprovada pela universidade;

Usuério(a): jorge.both@unioeste.br - Data de Criacdo: 5 de Novembro de 2024
Contribuigdo: Que estejam garantidas as gratificag@es financeiras aos coordenadores e assistentes dos Programas Profissionais Strictu Senso

Usuério(a): jorge.both@unioeste.br - Data de Criagdo: 5 de Novembro de 2024

Contribuic&o: Ao considerar a possibilidade da existéncia de programas strictu sensu ofertados por meio da educacéo a distancia, ou mesmo hibridos, é
necessaria a garantia do funcionamento deles. Assim, questdes associadas a bolsas para os tutores da educagéo a distancia devem ser garantidas, tanto no
ensino da graduagdo quanto no ensino da pés-graduagao.

Usuario(a): gabriella.hizume@unioeste.br - Data de Criagao: 6 de Novembro de 2024

Contribuigdo: O Colegiado do Curso de Direito de Foz do Iguacu entende que o PDI necessita de maior discussdo na comunidade académica e que 0 prazo
exiguo para sua andlise resta por prejudica-la. Observa-se também que a metodologia escolhida para as contribuicdes néo esta devidamente explicada. Afinal,
como serao incorporadas as sugestdes? Quem decide isto? Por fim, ha varios temas colocados no PDI que sdo polémicos entre estudiosos da area, como 0 uso
da metodologia ativa, que interfere na autonomia didatica dos docentes. Solicita-se que seja feita uma discussao mais ampla em prazo adequado e que as
decisdes sejam tomadas em Assembleia.

Usuério(a): gabriella.hizume@unioeste.br - Data de Cria¢do: 6 de Novembro de 2024

Contribuigdo: Regular a gratificagdo/fungéo dos coordenadores dos Nucleos de Pratica Juridica dos cursos de Direito dada a responsabilidade ndo apenas
institucional, mas perante a sociedade e o Poder Judiciario, o Ministério Publico e a Ordem dos Advogados do Brasil que assumem. Assumem atividade
semelhante a de chefes de escritérios de advocacia, com responsabilidades legais que vao muito além docéncia.

Usuério(a): dirceu.baumgartner@unioeste.br - Data de Criagdo: 6 de Novembro de 2024
Contribuicdo: Alterar o regime de matriculas do alunos de graduacéo, deixando de ser anual e por série, e passando para o regime de matriculas semestral e
por disciplinas.

Usuério(a): dirceu.baumgartner@unioeste.br - Data de Criacdo: 6 de Novembro de 2024

Contribuic&o: Manifestamos apoio a a sugestdo do CCHS Toledo que diz: PROPOSTAS PARA O PDI — UNIOESTE 1. Implantar laboratérios para a gravagao e
a edigdo de video-aulas, destinados a preparacéo e disponibilizacéo de aulas e temas de formagé@o complementar aos alunos. Isto para facilitar a aprendizagem
de temas e conteldos teéricos, permitindo que a sala de aula se torne um ambiente mais vocacionado a atividades mais préaticas, com debates, resolugdo de
problemas e trabalhos colaborativos. N&o se trata de substituir o ensino presencial, mas de reinventa-lo! 2. Transformar as salas de aula em ambientes
tecnologicamente educacionais, a fim de ampliar as possibilidades de aprendizagem, dotadas de plataformas de ensino adaptativo, realidade aumentada, uso de
inteligéncia artificial, tutorias automaticas e em tempo real, simuladores de ambientes virtuais de aprendizagem etc. As salas de aulas precisam ser
transformadas em espagos de simulagdo e de construgdo de conhecimentos e de resolucéo de problemas praticos e tedricos, apoiadas em tecnologias
educacionais de ponta. Em cinco anos as salas de aula da Unioeste precisam ser ambientes modernos, desafiadores e atrativos para a inteligéncia de alunos e



professores. Engana-se quem acredita que o ambiente da sala de aula precisa ser atrativo apenas aos alunos. Os professores também precisam sentir que suas
salas de aula sdo atrativas. 3. Reinventar o ensino presencial, rompendo com a oposi¢&o entre aula presencial e aula remota. Para isso a Unioeste precisa
reinventar a nogdo de aula, para que ela extrapole o espago da sala de aula e extrapole o tempo fisico da hora aula. O ensino presencial reinventado ndo
acontece somente no espaco da sala de aula, nem pela oposi¢céo entre o presencial e ndo presencial. O desafio serd articular a formagéo pelo uso de recursos
eletrdnicos e virtuais, que se combinam e se articulam aos momentos fisicos de presenca em sala de aula. A principal mudanca sera como os contetdos e as
atividades serdo distribuidas entre os momentos de sala de aula e os de ndo presenga fisica em sala de aula. Assim, a sala de aula se transforma em espaco de
aprendizado presencial e virtual simultaneamente. E 0s momentos externos a sala de aula, da mesma forma se convertem em espagos de aprendizagem pratica
e virtual, mediante multiplas combinagdes. 4. Criar um programa permanente de qualificagdo docente, com foco no dominio de novas tecnologias educacionais e
novas metodologias de ensino-aprendizagem, contemplando o uso de recursos como gravagéo e edigdo de video aulas, uso de metodologias ativas, utilizagdo
de simulag6es de atuacéo profissional e prestacédo de servigos nos percursos formativos dos alunos, dentre outros. 5. Estabelecer estratégias de
ensino-aprendizagem, vinculadas aos grupos de pesquisa e programas de extensao, a fim de que os alunos vivenciem em condi¢fes reais experiencias de
exercicio do trabalho profissional. Os estudantes precisam ser inseridos em espagos coletivos (grupos de pesquisa e programas de extenséo), nos quais
possam realizar pesquisas, prestar servigos e atividades de extensdo que sejam significativos em termos das atividades profissionais que venham a exercer. Isto
para além dos estagios formais e obrigatdrios previstos nos curriculos dos cursos.

Usuario(a): dorisvaldo.silva@unioeste.br - Data de Criagdo: 6 de Novembro de 2024

Contribuig&o: 9.14 - Assegurar o atendimento de académicos nos espagos das assessorias pedagdgica e dos PAPSI - Pronto Atendimento Psicoldgico e
Saulde Integral em todos os campi 9.14.1 Fazer um diagndstico da demanda de académicos a serem atendidos nos servigos 9.14.2 Disponibilizar espago fisico
adequado para os atendimentos 9.14.3 Disponibilizar recursos humanos com formagéo adequada para os atendimentos 9.14.4 Instalar sistema de
gerenciamento de atendimento em todos os campi, objetivando atender os setores afetos 9.14.5 Estabelecer processo de avaliagdo pela gestdo dos campi para
0s servigos, objetivando adequar os recursos humanos, de materiais, de equipamentos para atender as demandas existentes

Usuério(a): dorisvaldo.silva@unioeste.br - Data de Criagdo: 6 de Novembro de 2024

Contribuicdo: 10.8.2.1 Ajustar a escrita ...relatério de acessibilidade arquitetdnica elaborado pela comisséo de Acessibilidade da Unioeste. 10.9... Implementar
acdes para melhorar a acessibilidade dos campi em conformidade com as normas da NBR 9050 vigente. 10.9....Atender as condigdes de acessibilidade
arquitetdnica, tecnoldgica e comunicacional dos campi de acordo com as recomendagdes das normas da NBR9050 vigente.

Usuério(a): marli.lima@unioeste.br - Data de Criag&o: 6 de Novembro de 2024

Contribuigdo: Proposta dos Ag. Universitarios do Campus de Toledo para o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2025-2029 Objetivos: A Unioeste,
tendo como missao produzir, sistematizar e socializar o conhecimento, contribuir com o desenvolvimento humano, cientifico, tecnolégico e regional, e
comprometer-se com a justi¢a, a democracia, a cidadania e a responsabilidade social. Nesse contexto, encaminhamos 0s pontos abaixo que no momento
refletem as necessidades e aspiracdes dos Agentes Universitarios, para garantir um trabalho mais eficiente e eficaz. Metas: 1. Pagamento de bolsa para o
Agente Universitario que possui graduagdo e que desenvolve pesquisa e extensdo; 2. Pagamento de gratificacdo para o Agente Universitario que compde
comissdo; 3. Propiciar a qualificagdo constante do Agente Universitario; 4. Pagamento do TIDE para todos os Agentes Universitarios; 5. Implantacédo da
possibilidade de trabalho domiciliar (home office); 6. Dar condi¢des para os Agentes Universitarios usufruirem da licenga especial e licenga capacitacéo; 7.
Melhorar as condigdes de trabalho; A¢bes: 1.1 Encaminhar proposta para as instancias competentes, para viabilizar a proposta; 2.1 Pagamento de gratificacdo
para o Agente Universitario que faz parte de comisséo; 3.1 Previsdo de um percentual de vagas para o Agente Universitario, para cursar graduacgao, lato sensu e
stricto sensu; 4.1 Ampliar o nimero de pagamentos do TIDE, com a ampliagdo do Fundo de Captagéo de Recursos (FCR); 5.1 Criagado de um plano de trabalho
para realizacéo de atividades em regime domiciliar/remoto; 6.1 A Unioeste oferecer e viabilizar cursos de no minimo de 90 horas, presenciais, para usufruir a
licenga capacitacdo; 7.1 Melhorar a infraestrutura e limpeza diérias nos setores. Troca de equipamentos de trabalho (computadores, mesa de trabalho, cadeiras,
cortinas, ar condicionado, etc).

Usuério(a): dirceu.baumgartner@unioeste.br - Data de Cria¢do: 6 de Novembro de 2024

Contribuigdo: Meta - modernizar as salas de aula. agéo - criar salas modernas. Ambientes que oferegcam conforto, interatividade e recursos para um
aprendizado ativo. O ambiente deve proporcionar conforto fisico (Temperatura controlada, iluminagdo adequada e mobiliario ergondmico), recursos tecnolégicos
(Equipamentos audiovisuais, conexao wi-fi de qualidade, tomadas e entradas USB acessiveis a todos, lousas interativas e outros recursos para aprendizado
ativo), espacos amplos (que facilite a circulagéo e interagao) e design acolhedor e moderno (com cores neutras e relaxantes e decoragdo inspiradora).

Usuario(a): schaiana.grade@unioeste.br - Data de Criacdo: 7 de Novembro de 2024

Contribuigdo: O PDI estda EXTREMAMENTE focado em infraestrutura! Algo muito importante, porém é necessario otimizar os Fluxos de Trabalho e de
Funcdes. Devido a nova legislacéo e afins, ndo existe atualmente na Instituicdo encontro de informagdes, transparéncia e direcionamento. Setores estdo em
constante discordancias sobre suas atribui¢cdes. Ex: Cita-se levantamento de informacdes para reformas/adequacdes/construgdes. Porém néo cita-se quais sdo
os setores direcionados a atender essas novas demandas. Atualmente existe na Instituigdo apenas acordos verbais entre a comunidade, o que gera inimeras
questdes. A comunidade interna e externa ndo tem conhecimento a quem procurar para sanar suas dividas e demandas. Sugestdes: - Criagdo e implementagdo
clara e Institucional de Segregacio de Fungdes e Tramites, conforme orientagéo do Tribunal de Contas. - Criagdo de um modelo AGIL entre Campi para
levantamento de Demandas. - Criagdo de um sistema de Transparéncia Institucional sobre utilizacéo e captacao de recursos. - Constante Treinamento dos
Setores para estarem alinhados as novas legislacoes.

Usuério(a): nelci.nardelli@unioeste.br - Data de Criagdo: 7 de Novembro de 2024

Contribuicéo: SUGESTOES ELABORADAS PELA AREA DA CORREGEDORIA, OBSERVADAS AS DIRETRIZES DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINAR DA
UNIOESTE (RESOLUGAO 099/2023-COU) Principios: Além dos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia,
a Unioeste tem como principios fundamentais em sua organizacéo e especificidade multicampi, os Principos: Da Autonomia Universitaria, didatico-cientifica,
administrativa e de gestéo financeira e patrimonial; Da Exceléncia no Ensino, Pesquisa, Extenséo, Inovacéo e de Gestdo Administrativa; Da Gestdo democratica
com base em instancias deliberativas colegiadas, com unidade de patrimdnio e administracdo; Da Motivacéo para toda a¢do administrativa; Da Razoabilidade,
proporcionalidade e impessoalidade; Do Interesse Publico. Valores: Orientar-se e primar pela exceléncia académica, pelo respeito aos direitos e observancia
aos deveres da Comunidade Académica. Zelar e promover a dignidade humana, a ética e integridade, a equidade, a diversidade, a 0 engajamento institucional,
a sustentabilidade e a responsabilidade social.

Usuério(a): isaura.zanardini@unioeste.br - Data de Cria¢do: 8 de Novembro de 2024

Contribuicdo: O Férum dos Programas de Pés-Graduagdo do Campus de Cascavel por meio desta contribuicdo, reforca as indicagdes da Carta do Férum de
Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagdo do Campus de Cascavel entregue ao reitor em fevereiro deste ano, em especial no que diz respeito a
necessidade de: Politicas de incentivo a permanéncia dos docentes permanentes nos Programas, Politicas de incentivo ao credenciamento de novos docentes
permanentes nos Programas; Politicas de incentivo a permanéncia de docentes sénior nos Programas; Desenvolvimento de politicas de incentivo &
permanéncia dos alunos regulares; Melhoria das condicdes dos laboratérios, espaco fisico dos Programas e provimento de apoio técnico qualificado nesses
espagos, incluindo Assistentes de Coordenacéo; Desenvolvimento de politicas institucionais de Saude Mental de docentes, discentes e técnicos dos Programas;
Continuidade das agdes de apoio a internacionalizagdo dos Programas; Desenvolvimento de politicas afirmativas. Consideramos que mais importante que
aumentar o numero de programas, seja garantir que os ja existentes tenham qualidade (e had muito o que melhorar nos ja existentes). Por isso, muito mais do
gue sugerir varias agdes, que ndo poucas vezes parecem desconectas (a exemplo de aumentar prazo de defesas de mestrado e doutorado, j& que esses prazos



séo determinados por instancias governamentais que regulam os programas em todo o pais; e ndo sofrera nenhuma influéncia de ac¢des locais), seria
necessario identificar as deficiéncias e potencialidade de cada programa e criar estratégias reais para sanar essas deficiéncias (as quais a Universidade sera,
DE FATO, capaz de sanar). Caso contrario, ficaremos investindo energia em criar listas que QUASE SEMPRE resultam em nada (e isso tem se repetido de
forma muito constante). Consideramos importante criar estratégias para estreitar relacdes entre a pds-graduacéo e a graduacdo. Uma forma disso se tornar
possivel é que os orientadores de programa de pos estejam inseridos na iniciagéo cientifica e fagam projetos de IC vinculados aos de mestrado e doutorado.
Porém, o que se percebeu na dltima selecéo de PIBIC, foi uma redugdo no nimero de bolsas (agdo contraria a intencéo de estreitar relagdo com a graduagao).
Também, sugere-se que, dentre os critérios de distribuico de bolsas, poderia-se levar em conta se aquele projeto esta ou ndo vinculado & pesquisas em
PARCERIA com a pés-graduagédo. Outro ponto importante € que hoje, um docente estar vinculado a p6s graduagao € “penoso”. Isso porque, diferente do que
acontece na graduacao ou no lato-senso (uma vez que, se a producdo feita ndo for publicada, isso ndo impacta diretamente o curso), no strictu-senso, quando
um docente+aluno ndo conseguem publicar (e publicar bem), o PROGRAMA é penalizado. O ato de orientar e produzir ciéncia DE QUALIDADE demanda tempo
de investimento. Contudo, na hora de realizar a distribuicdo de aulas na graduacéo, o docente do strictu-senso tem as mesmas atribuicdes em termos de carga
horéria, que os colegas que nédo tem essa “obrigatoriedade” (e esse é o termo correto quando se esta no strictu-senso) de publicar. Por consequéncia, a
Universidade deveria estar comprometida em defender uma distribuigdo de carga horaria mais adequada para a realidade de docentes vinculados aos cursos de
mestrado e doutorado. A exemplo da pontuagdo que rege a selegdo do PIBIC, em que a pontuacéo dos docentes é calculada automaticamente e é usada para
gerar a ordem de distribui¢cdo das bolsas; politicas similares poderiam ser utilizadas para AJUDAR a definir a carga horaria dos docentes na graduacéo.
Investimento em infraestrutura e recursos fisicos para o desenvolvimento de pesquisas é vital para a sobrevivéncia de muitos programas. Suporte para
pagamento de taxas de publicagdo também deveria ser um objetivo prioritario. Hoje, a depender da &rea, as taxas para pubicagdo na modalidade open acess (e
muitas revistas cientificas estdo migrando para esse modelo) estdo na casa dos milhares de délares (ou euros ou libras), o que torna a publicacdo em revistas
de alto impacto, PELO MODELO DE SUBMISSAO TRADICIONAL SEM TAXAS, muito sofrida (em especial, que estamos competindo com pesquisas realizadas
com recursos muito superiores aos que dispomos na Unioeste e que trazem superioridade metodolégica a essas pesquisas). Inclusive, isso deveria ser um
politica da Universidade para auxiliar os programs de pds-graduacéo. Nos preocupam as seguintes questdes que constam da proposta de PDI submetida &
consulta pela comunidade académica: Dentre as propostas de valorizagéo e incentivo da pés-graduagéo e dos professores que atuam na Pds-Graduagéo, nos
preocupa a priorizacéo de elementos da l6gica privada em uma Universidade Publica, como por exemplo a forma de realizagéo de cursos de pds-graduacéo lato
sensu mediante parcerias externas e com empresas; a énfase nas plataformas; Do que se tratam as a¢Ges de reconhecimento? Caracterizar a competividade
entre os docentes? Entendemos que é necessario o reconhecimento e valorizagao de todos os professores e ndo apenas os da graduagdo. Entendemos que as
condi¢cBes de trabalho na pos-graduacéo intensificam nossa sobrecarga de trabalho, e que agdes que revejam a falta de AD para as disciplinas ministradas nos
cursos de Mestrado e Doutorado poderiam ser uma dessas formas de reconhecimento; Com relagéo ao incentivo a busca de professores com potencial para
pesquisa para ingresso nos Programas, destacamos que as areas estabelecem percentuais maximos para docentes externos e neste caso, 0 que precisamos é
a consolidago de politicas institucionais que incentivem o credenciamento e a permanéncia de docentes internos. E disso que depende a sobrevivéncia de
nossos Programas. Entendemos que é muito mais produtivo focar em poucos pontos, mas estar comprometido em sané-los, do que ter uma lista enorme de
acdes que ndo poderdo ser concretizadas No que diz respeito ao PEE sugerimos que seja adicionado a redagdo: 6rgdo suplementar ou Ndcleo Na proposta
analisada, ha casos de confuséo entre metas e agdes. Sugerimos uma revisao cuidadosa; No item 13.8 sugerimos acrescentar o estimulo ao aprendizado de
linguas estrangeiras pelos docentes e questionamos se “divulgar” daria conta deste estimulo 13.9 O correto é lingua portuguesa

Usuério(a): isaura.zanardini@unioeste.br - Data de Cria¢do: 8 de Novembro de 2024

Contribuicdo: O Férum dos Programas de Pés-Graduagdo do Campus de Cascavel por meio desta contribuicdo, reforca as indicagdes da Carta do Férum de
Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagao do Campus de Cascavel entregue ao reitor em fevereiro deste ano, em especial no que diz respeito a
necessidade de: Politicas de incentivo a permanéncia dos docentes permanentes nos Programas, Politicas de incentivo ao credenciamento de novos docentes
permanentes nos Programas; Politicas de incentivo a permanéncia de docentes sénior nos Programas; Desenvolvimento de politicas de incentivo &
permanéncia dos alunos regulares; Melhoria das condicdes dos laboratérios, espaco fisico dos Programas e provimento de apoio técnico qualificado nesses
espagos, incluindo Assistentes de Coordenacéo; Desenvolvimento de politicas institucionais de Saude Mental de docentes, discentes e técnicos dos Programas;
Continuidade das agdes de apoio a internacionalizagdo dos Programas; Desenvolvimento de politicas afirmativas. Consideramos que mais importante que
aumentar o numero de programas, seja garantir que os ja existentes tenham qualidade (e had muito o que melhorar nos ja existentes). Por isso, muito mais do
gue sugerir varias agdes, que ndo poucas vezes parecem desconectas (a exemplo de aumentar prazo de defesas de mestrado e doutorado, j& que esses prazos
sdo determinados por instancias governamentais que regulam os programas em todo o pais; e ndo sofrerd nenhuma influéncia de agdes locais), seria
necessario identificar as deficiéncias e potencialidade de cada programa e criar estratégias reais para sanar essas deficiéncias (as quais a Universidade sera,
DE FATO, capaz de sanar). Caso contrério, ficaremos investindo energia em criar listas que QUASE SEMPRE resultam em nada (e isso tem se repetido de
forma muito constante). Consideramos importante criar estratégias para estreitar relagdes entre a pés-graduacéo e a graduagdo. Uma forma disso se tornar
possivel é que os orientadores de programa de pds estejam inseridos na iniciagdo cientifica e fagam projetos de IC vinculados aos de mestrado e doutorado.
Porém, o que se percebeu na dltima selecéo de PIBIC, foi uma redugdo no nimero de bolsas (ag¢do contraria a intencédo de estreitar relagdo com a graduacao).
Também, sugere-se que, dentre os critérios de distribuico de bolsas, poderia-se levar em conta se aquele projeto esta ou ndo vinculado & pesquisas em
PARCERIA com a p6s-graduacéo. Outro ponto importante é que hoje, um docente estar vinculado a p6s graduacéo é “penoso”. Isso porque, diferente do que
acontece na graduacao ou no lato-senso (uma vez que, se a producdo feita ndo for publicada, isso ndo impacta diretamente o curso), no strictu-senso, quando
um docente+aluno ndo conseguem publicar (e publicar bem), o PROGRAMA é penalizado. O ato de orientar e produzir ciéncia DE QUALIDADE demanda tempo
de investimento. Contudo, na hora de realizar a distribui¢cdo de aulas na graduagdo, o docente do strictu-senso tem as mesmas atribuicdes em termos de carga
horéria, que os colegas que ndo tem essa “obrigatoriedade” (e esse é o termo correto quando se esta no strictu-senso) de publicar. Por consequéncia, a
Universidade deveria estar comprometida em defender uma distribuicdo de carga horaria mais adequada para a realidade de docentes vinculados aos cursos de
mestrado e doutorado. A exemplo da pontuagdo que rege a selegdo do PIBIC, em que a pontuacéo dos docentes é calculada automaticamente e é usada para
gerar a ordem de distribui¢cdo das bolsas; politicas similares poderiam ser utilizadas para AJUDAR a definir a carga horaria dos docentes na graduacéo.
Investimento em infraestrutura e recursos fisicos para o desenvolvimento de pesquisas é vital para a sobrevivéncia de muitos programas. Suporte para
pagamento de taxas de publicagdo também deveria ser um objetivo prioritario. Hoje, a depender da &rea, as taxas para pubicagdo na modalidade open acess (e
muitas revistas cientificas estdo migrando para esse modelo) estdo na casa dos milhares de doélares (ou euros ou libras), o que torna a publicacdo em revistas
de alto impacto, PELO MODELO DE SUBMISSAO TRADICIONAL SEM TAXAS, muito sofrida (em especial, que estamos competindo com pesquisas realizadas
com recursos muito superiores aos que dispomos na Unioeste e que trazem superioridade metodoldgica a essas pesquisas). Inclusive, isso deveria ser um
politica da Universidade para auxiliar os programs de pds-graduacéo. Nos preocupam as seguintes questdes que constam da proposta de PDI submetida &
consulta pela comunidade académica: Dentre as propostas de valorizagéo e incentivo da pés-graduagao e dos professores que atuam na Pds-Graduagao, nos
preocupa a priorizacéo de elementos da l6gica privada em uma Universidade Publica, como por exemplo a forma de realizagéo de cursos de pds-graduacéo lato
sensu mediante parcerias externas e com empresas; a énfase nas plataformas; Do que se tratam as a¢Ges de reconhecimento? Caracterizar a competividade
entre os docentes? Entendemos que é necessario o reconhecimento e valoriza¢éo de todos os professores e ndo apenas os da graduagdo. Entendemos que as
condicdes de trabalho na pés-graduagdo intensificam nossa sobrecarga de trabalho, e que agGes que revejam a falta de AD para as disciplinas ministradas nos
cursos de Mestrado e Doutorado poderiam ser uma dessas formas de reconhecimento; Com relagdo ao incentivo a busca de professores com potencial para
pesquisa para ingresso nos Programas, destacamos que as areas estabelecem percentuais maximos para docentes externos e neste caso, o que precisamos é
a consolidagéo de politicas institucionais que incentivem o credenciamento e a permanéncia de docentes internos. E disso que depende a sobrevivéncia de
nossos Programas. Entendemos que é muito mais produtivo focar em poucos pontos, mas estar comprometido em sané-los, do que ter uma lista enorme de
acdes que ndo poderdo ser concretizadas No que diz respeito ao PEE sugerimos que seja adicionado a redagdo: 6rgdo suplementar ou Nlcleo Na proposta
analisada, ha casos de confuséo entre metas e agdes. Sugerimos uma revisdo cuidadosa; No item 13.8 sugerimos acrescentar o estimulo ao aprendizado de
linguas estrangeiras pelos docentes e questionamos se “divulgar” daria conta deste estimulo 13.9 O correto é lingua portuguesa

Usuério(a): isaura.zanardini@unioeste.br - Data de Cria¢do: 8 de Novembro de 2024

Contribuicdo: O Férum dos Programas de Pés-Graduagdo do Campus de Cascavel por meio desta contribui¢éo, reforca as indicagdes da Carta do Férum de
Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagao do Campus de Cascavel entregue ao reitor em fevereiro deste ano, em especial no que diz respeito a
necessidade de: Politicas de incentivo a permanéncia dos docentes permanentes nos Programas, Politicas de incentivo ao credenciamento de novos docentes
permanentes nos Programas; Politicas de incentivo a permanéncia de docentes sénior nos Programas; Desenvolvimento de politicas de incentivo a
permanéncia dos alunos regulares; Melhoria das condigGes dos laboratérios, espago fisico dos Programas e provimento de apoio técnico qualificado nesses



espagos, incluindo Assistentes de Coordenacéo; Desenvolvimento de politicas institucionais de Saude Mental de docentes, discentes e técnicos dos Programas;
Continuidade das agdes de apoio a internacionalizagdo dos Programas; Desenvolvimento de politicas afirmativas. Consideramos que mais importante que
aumentar o nimero de programas, seja garantir que os ja existentes tenham qualidade (e ha muito o que melhorar nos ja existentes). Por isso, muito mais do
que sugerir varias acdes, que ndo poucas vezes parecem desconectas (a exemplo de aumentar prazo de defesas de mestrado e doutorado, j& que esses prazos
sdo determinados por instancias governamentais que regulam os programas em todo o pais; e ndo sofrera nenhuma influéncia de ac¢des locais), seria
necessario identificar as deficiéncias e potencialidade de cada programa e criar estratégias reais para sanar essas deficiéncias (as quais a Universidade sera,
DE FATO, capaz de sanar). Caso contrério, ficaremos investindo energia em criar listas que QUASE SEMPRE resultam em nada (e isso tem se repetido de
forma muito constante). Consideramos importante criar estratégias para estreitar relagdes entre a pés-graduacéo e a graduagdo. Uma forma disso se tornar
possivel é que os orientadores de programa de pés estejam inseridos na iniciagdo cientifica e fagam projetos de IC vinculados aos de mestrado e doutorado.
Porém, o que se percebeu na dltima selecéo de PIBIC, foi uma redugdo no nimero de bolsas (agdo contraria a intencédo de estreitar relagdo com a graduacao).
Também, sugere-se que, dentre os critérios de distribuico de bolsas, poderia-se levar em conta se aquele projeto esta ou ndo vinculado & pesquisas em
PARCERIA com a pés-graduagédo. Outro ponto importante € que hoje, um docente estar vinculado a p6s graduagao € “penoso”. Isso porque, diferente do que
acontece na graduacao ou no lato-senso (uma vez que, se a producdo feita ndo for publicada, isso ndo impacta diretamente o curso), no strictu-senso, quando
um docente+aluno ndo conseguem publicar (e publicar bem), o PROGRAMA é penalizado. O ato de orientar e produzir ciéncia DE QUALIDADE demanda tempo
de investimento. Contudo, na hora de realizar a distribui¢cdo de aulas na graduagdo, o docente do strictu-senso tem as mesmas atribuicdes em termos de carga
horéria, que os colegas que ndo tem essa “obrigatoriedade” (e esse é o termo correto quando se esta no strictu-senso) de publicar. Por consequéncia, a
Universidade deveria estar comprometida em defender uma distribuigdo de carga horaria mais adequada para a realidade de docentes vinculados aos cursos de
mestrado e doutorado. A exemplo da pontuagdo que rege a selegdo do PIBIC, em que a pontuacéo dos docentes é calculada automaticamente e é usada para
gerar a ordem de distribui¢cdo das bolsas; politicas similares poderiam ser utilizadas para AJUDAR a definir a carga horaria dos docentes na graduacéo.
Investimento em infraestrutura e recursos fisicos para o desenvolvimento de pesquisas € vital para a sobrevivéncia de muitos programas. Suporte para
pagamento de taxas de publicagdo também deveria ser um objetivo prioritario. Hoje, a depender da &rea, as taxas para pubicagdo na modalidade open acess (e
muitas revistas cientificas estdo migrando para esse modelo) estdo na casa dos milhares de doélares (ou euros ou libras), o que torna a publicacdo em revistas
de alto impacto, PELO MODELO DE SUBMISSAO TRADICIONAL SEM TAXAS, muito sofrida (em especial, que estamos competindo com pesquisas realizadas
com recursos muito superiores aos que dispomos na Unioeste e que trazem superioridade metodoldgica a essas pesquisas). Inclusive, isso deveria ser um
politica da Universidade para auxiliar os programs de pds-graduacéo. Nos preocupam as seguintes questdes que constam da proposta de PDI submetida &
consulta pela comunidade académica: Dentre as propostas de valorizagéo e incentivo da pés-graduagéo e dos professores que atuam na Pds-Graduagéo, nos
preocupa a priorizacéo de elementos da l6gica privada em uma Universidade Publica, como por exemplo a forma de realizagéo de cursos de pds-graduacéo lato
sensu mediante parcerias externas e com empresas; a énfase nas plataformas; Do que se tratam as a¢Ges de reconhecimento? Caracterizar a competividade
entre os docentes? Entendemos que é necessario o reconhecimento e valorizagao de todos os professores e ndo apenas os da graduagdo. Entendemos que as
condicdes de trabalho na pés-graduagéo intensificam nossa sobrecarga de trabalho, e que agGes que revejam a falta de AD para as disciplinas ministradas nos
cursos de Mestrado e Doutorado poderiam ser uma dessas formas de reconhecimento; Com relagéo ao incentivo a busca de professores com potencial para
pesquisa para ingresso nos Programas, destacamos que as areas estabelecem percentuais maximos para docentes externos e neste caso, 0 que precisamos é
a consolidacéo de politicas institucionais que incentivem o credenciamento e a permanéncia de docentes internos. E disso que depende a sobrevivéncia de
nossos Programas. Entendemos que é muito mais produtivo focar em poucos pontos, mas estar comprometido em sanéa-los, do que ter uma lista enorme de
acOes que ndo poderéo ser concretizadas No que diz respeito ao PEE sugerimos que seja adicionado a redagéo: 6rgéo suplementar ou Nucleo Na proposta
analisada, ha casos de confuséo entre metas e agdes. Sugerimos uma revisdo cuidadosa; No item 13.8 sugerimos acrescentar o estimulo ao aprendizado de
linguas estrangeiras pelos docentes e questionamos se “divulgar” daria conta deste estimulo 13.9 O correto é lingua portuguesa

Usuério(a): neide.matos@unioeste.br - Data de Criacdo: 8 de Novembro de 2024

Contribuicdo: O Colegiado de Pedagogia manifesta-se com relagéo a proposta de PDI em consulta, salientando que os pontos levantados ndo poderiam ser
implementados sem um amplo debate, na medida em que revisam ou até mesmo contrapdem o modelo de universidade até entéo vigente. O modo de
encaminhamento adotado na elaboragéo do PDI, infelizmente nédo corresponde as necessidades de uma discussao realmente democratica, porque as sugestdes
sdo enviadas pontualmente, aceitas ou ndo por uma comissdo sem a possibilidade de interlocugdo. O razoavel seria que a elaboracéo deste PDI, dado a
quantidade de proposicdes polémicas, fosse por amplo debate de ideias que levasse em conta, inclusive, as pesquisas e producdes académicas existentes em
nossa universidade que abordaram essas questdes.
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